
 

REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER L’ACCESSO ALLE COMMISSIONI/GRUPPI DI LAVORO 

- specifici titoli professionali e culturali; 
- competenze coerenti con l’incarico richiesto; 
- precedenti esperienze in Commissioni/Gruppi di lavoro che abbiano operato nello stesso ambito 

all’interno e/o all’esterno dell’Istituto; 
- aver ricoperto incarichi analoghi; 
- garantire, qualora se ne renda necessario, la propria disponibilità alla formazione; 
- garantire la propria permanenza nella commissione per l’intero anno scolastico. 

 

CRITERI GENERALI 

La costituzione della Commissione/Gruppo di lavoro dovrà essere rappresentativa dell’intero istituto dove 
necessario alla realizzazione dei compiti assegnati ed al raggiungimento delle finalità previste (ad esempio 

questo non sarà necessario per la Commissione che organizza la somministrazione delle prove Invalsi che non riguardano l’infanzia). 

Una volta costituito il gruppo di lavoro/commissione non potranno essere previsti dei successivi inserimenti 
se non nel caso di sostituzioni di personale non più disponibile a continuare l’incarico assegnato. 

Il numero di componenti è preventivamente definito in sede di costituzione della Commissione/gruppo di 
lavoro in rapporto alla minore o maggiore complessità del compito assegnato.  

Ad ogni commissione/Gruppo di lavoro viene assegnato un monte ore definito in sede di contrattazione 
d’istituto complessivo per tutti i componenti. Laddove non specificatamente stabilito a monte (ad esempio 

attraverso una preventiva individuazione di un coordinatore della commissione con compiti diversi e più gravosi rispetto agli altri componenti) 
l’importo verrà suddiviso equamente tra tutti i componenti. 


