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Ai DOCENTI NEO ASSUNTI in anno di prova

Ai TUTOR dei DOCENTI NEO ASSUNTI

Al COMPONENTI DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI (Ins. A. LO BRUTTO, Ins. C. SELLA,
Prof. M. ZOLLA)

Al PERSONALE segreteria AMMINISTRATIVA

Oggetto: PERCORSO DI FORMAZIONE E PERIODO ANNUALE DI PROVA DEL PERSONALE DOCENTE
ED EDUCATIVO, A.S. 2022-2023 - AZIONI CONCLUSIVE

Visto I'approssimarsi della fase conclusiva del percorso formativo organizzato dalle Scuole Polo di
Ambito, si ricorda che il superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova e
subordinato:
e allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel
corso dell’anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attivita didattiche;
e allo svolgimento delle previste attivita formative obbligatorie, da considerarsi parte
integrante del servizio in periodo di formazione e prova, svolte, pertanto, contestualmente

al servizio stesso.

Le attivita di formazione (della durata complessiva di 50 ore) comprendono:

e 18 ore di formazione obbligatoria, organizzata dall’U.S.R.V. e dalle Scuole Polo di Ambito per la
formazione, articolate in 3 ore di incontro propedeutico (il report di partecipazione all’incontro
propedeutico regionale & stato trasmesso alle Scuole Polo con Nota USRV prot. 2046 del
18.01.2023) + 12 ore di laboratori, visiting a scuole innovative, percorso IdA + 3 ore di incontro di
restituzione finale.

e 12 ore di attivita di peer to peer, di reciproca osservazione dell'attivita didattica tra
docente/educatore in periodo di prova e tutor, attivitd che € oggetto di specifica relazione del
docente/educatore in percorso di formazione e periodo di prova.

® 20 ore di formazione online su piattaforma INDIRE, attestate dalla produzione del portfolio

professionale (dossier).
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S| RICORDA CHE LA PRESENTAZIONE DEL PORTFOLIO PROFESSIONALE (DOSSIER) DI FRONTE AL

COMITATO DI VALUTAZIONE, RICHIAMATO AL PRECEDENTE PUNTO, SOSTITUISCE L'ELABORAZIONE DI

OGNI ALTRA RELAZIONE DA PARTE DEL DOCENTE NEO ASSUNTO.

Si ricorda che il REQUISITO PER L’ATTESTAZIONE DEL PACCHETTO FORMATIVO OBBLIGATORIO DI 18 ORE
¢ la partecipazione ad almeno il 75% del totale delle ore previste (almeno 13,5 ore su 18). L’attestazione,
su modello fornito dall’'U.S.R.V., & a cura delle Scuole Polo di Ambito, che provvederanno a trasmettere gli
attestati alle Istituzioni Scolastiche della Rete entro il termine delle lezioni (10 giugno 2023), per gli

adempimenti di competenza.

ADEMPIMENTI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE

Il Comitato di valutazione si riunisce, su convocazione del Dirigente Scolastico, nel periodo intercorrente
tra il termine delle attivita didattiche (compresi gli esami di qualifica e di Stato) e la conclusione dell’anno
scolastico.

Il docente/educatore in percorso di formazione e periodo annuale di prova, innanzi al Comitato sostiene

un colloquio, vertente sul portfolio professionale, e, contestualmente, é sottoposto a un test finale,

consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta

nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico.

Il Comitato di valutazione, in esito in esito al colloquio e al test finale, € chiamato ad esprimere un parere
sul superamento del percorso di formazione e periodo di prova.
Il parere del Comitato & obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente Scolastico, che pud discostarsene

con atto motivato.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Cinzia MASELLA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, ¢. 2 D.Lgs n. 39/93



