
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
Circ. 03 

A tutto il personale DOCENTE ed ATA dell’Istituto 
All’RLS 

Agli Atti della Scuola 

 

Oggetto: SORVEGLIANZA SANITARIA LAVORATORI FRAGILI 

La condizione di fragilità è da intendersi temporanea ed esclusivamente legata all’attuale situazione 
epidemiologica e attribuisce al medico competente il compito di supportare il datore di lavoro 
nell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione, di particolare rilievo nel periodo attuale.  

Il lavoratore dovrà rivolgersi al proprio medico base facendo presente che ritiene di essere un " lavoratore 
fragile" al fine di ottenere un certificazione nella quale sono indicate le patologie di cui è affetto indicando 
la terapia assunta. Il lavoratore allegherà inoltre a tale certificazione i referti di visite specialistiche inerenti 
alle patologie precedentemente indicate. 

Ai fini della valutazione della condizione di fragilità il datore di lavoro fornirà al medico competete la 
descrizione delle attività lavorative svolte dal dipendente. 

Dopo la verifica della documentazione ed eventuale visita, il Medico Competente invierà al Datore di 
Lavoro la comunicazione indicante che il soggetto è in una situazione di particolare fragilità.  

All’esito di tale valutazione si potrà avere un giudizio di : idoneità, idoneità con prescrizioni, inidoneità 
temporanea del lavoratore fragile in relazione al contagio. 

Resta ferma la possibilità di ripetere periodicamente la visita alla luce dell’andamento epidemiologico e 
dell’evoluzione delle conoscenze scientifiche in termini di prevenzione, diagnosi e cura. 

Avverso i giudizi del medico competente è ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di 
comunicazione del giudizio medesimo, all'organo di vigilanza territorialmente competente che dispone, 
dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio stesso (art. 41, 
comma 9 del d.lgs. n. 81/2008, cit.). 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Cinzia MASELLA 
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